
REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO NA LATA OBROTOWE 2020-2022 

DECORA S.A. 

§ 1  
DEFINICJE 

Akcje 150.000 (słownie: sto pięćdziesiąt tysięcy) istniejących akcji zwykłych na 
okaziciela w kapitale zakładowym Spółki o wartości nominalnej 
0,05 zł (słownie: pięć groszy) każda. 

Grupa Kapitałowa 
Decora 

Spółka dominująca DECORA Spółka Akcyjna i jej spółki zależne. 

Kwota Nadwyżki kwota stanowiąca nadwyżkę (dodatnią różnicę) pomiędzy 
Skonsolidowanym Zyskiem Przed Opodatkowaniem Grupy Kapitałowej 
za dany Rok Obrotowy a Minimalnym Zyskiem Skonsolidowanym. 

Minimalny Zysk 
Skonsolidowany 

wysokość skonsolidowanego zysku przed opodatkowaniem, 
ujawnionego w skonsolidowanym sprawozdaniu z całkowitych 
dochodów, zawartym w zaudytowanym przez biegłego rewidenta 
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitałowej Decora 
za dany Rok Obrotowy, która w odniesieniu do każdego Roku 
Obrotowego wynosi:  

a) dla Pana Waldemara Osucha: 22.222.222,00 (dwadzieścia dwa 
miliony dwieście dwadzieścia dwa tysiące dwieście dwadzieścia 
dwa) złote; 

b) dla Pana Artura Hibnera: 25.714.286,00 (dwadzieścia pięć milionów 
siedemset czternaście tysięcy dwieście osiemdziesiąt sześć) 
złotych. 

NWZ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie DECORA Spółka Akcyjna z dnia 
8 września 2020 r.  

Okres Programu 
Motywacyjnego 

okres, w oparciu o który realizowany jest Program Motywacyjny, 
obejmujący na lata 2020-2022. 

Osoba Uprawniona osoby wchodzące w skład Zarządu w dniu podjęcia uchwały nr 3 NWZ 
w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego oraz spełniające 
w tym dniu kryterium zatrudnienia w Spółce przez okres co najmniej 
3 lat, tj. Prezes Zarządu – Pan Waldemar Osuch oraz Członek Zarządu 
– Pan Artur Hibner. 

Program 
Motywacyjny 

program motywacyjny dla osób wchodzących w skład Zarządu na lata 
obrotowe 2020-2022, przyjęty na podstawie uchwały nr 3 NWZ 
w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego.  

Rada Nadzorcza Rada Nadzorcza DECORA Spółka Akcyjna. 



Regulamin 
Programu 
Motywacyjnego 

niniejszy „REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO NA LATA 
OBROTOWE 2020-2022 DECORA S.A.” 

Rok Obrotowy każdy z lat obrotowych w Okresie Programu Motywacyjnego. 

Skonsolidowany 
Zysk Przed 
Opodatkowaniem 
Grupy Kapitałowej  

skonsolidowany zysk przed opodatkowaniem ujawniony 
w skonsolidowanym sprawozdaniu z całkowitych dochodów 
w zaudytowanym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy 
Kapitałowej Decora za dany Rok Obrotowy, bez uwzględniania kosztów 
wynikających z ustanowienia Programu Motywacyjnego. 

Spółka, Emitent DECORA Spółka Akcyjna z siedzibą w Środzie Wielkopolskiej. 

Stosunek 
Służbowy 

stosunek pracy lub jakikolwiek inny stosunek prawny ze Spółką lub jej 
spółką zależną, którego przedmiotem jest świadczenie pracy, usług lub 
dzieła w zamian za wynagrodzenie lub świadczenie pieniężne od Spółki 
lub jej spółki zależnej.  

Współczynnik procentowy wskaźnik, wynoszący: 

a. dla Pana Waldemara Osucha: 4,5%, 

b. dla Pana Artura Hibnera: 3,5%.  

Zarząd Zarząd DECORA Spółka Akcyjna. 

§ 2  
ZAŁOŻENIA PROGRAMU MOTYWACYJNEGO 

1. Program Motywacyjny dotyczy lat obrotowych Spółki 2020 - 2022. 

2. Program Motywacyjny jest adresowany do dwóch Osób Uprawnionych. W trakcie trwania 
Programu Motywacyjnego nie istnieje możliwość włączenia do Programu Motywacyjnego 
nowych osób. 

3. Warunkiem uczestnictwa Osoby Uprawnionej w Programie Motywacyjnym jest zawarcie 
ze Spółką umowy o uczestnictwo w Programie Motywacyjnym („Umowa Uczestnictwa”) 
zgodnej ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do Regulaminu Programu 
Motywacyjnego. Propozycja zawarcia Umowy Uczestnictwa zostanie skierowana przez 
Spółkę do Osoby Uprawnionej w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące od dnia powzięcia 
uchwały NWZ w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego („Uchwała NWZ”). 
Umowy Uczestnictwa zostaną zawarte w imieniu Spółki przez Radę Nadzorczą, która 
może uchwałą upoważnić Przewodniczącego Rady Nadzorczej do podpisywania takich 
umów w jej imieniu. Umowa Uczestnictwa będzie regulować prawa i obowiązki Osoby 
Uprawnionej wynikające z Programu Motywacyjnego. 

4. Program Motywacyjny realizowany będzie poprzez przyznanie Osobom Uprawnionym  
(z chwilą zawarcia Umowy Uczestnictwa) warunkowego prawa do nabycia istniejących 
akcji w kapitale zakładowym Spółki, które zostaną w tym celu uprzednio nabyte przez 
Spółkę („Akcje”), w ramach skupu akcji własnych Spółki (warunkowe prawo do nabycia 
Akcji zwane będzie dalej jako „Uprawnienie”), a następnie, po spełnieniu warunków, 
przewidzianych w Uchwale NWZ oraz § 4 niniejszego Regulaminu, zaoferowanie Osobom 



Uprawnionym Akcji za cenę za jedną Akcję równą jej wartości nominalnej („Cena”). 

§ 3  
WYKONANIE UPRAWNIEŃ 

1. Osoby Uprawnione mogą wykonać Uprawnienie pod warunkiem realizacji kryteriów 
określonych w Uchwale NWZ oraz w niniejszym Regulaminie Programu Motywacyjnego. 
Tym samym brak realizacji kryteriów określonych w niniejszym Regulaminie Programu 
Motywacyjnego, skutkować będzie brakiem możliwości realizacji Uprawnienia.  

2. Weryfikacji spełnienia kryterium ekonomicznego i kryterium lojalnościowego przez Osoby 
Uprawnione dokona Rada Nadzorcza w formie uchwały, w terminie nie późniejszym niż 
30 dni po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki zatwierdzającego 
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spółki za rok obrotowy 2022, a w przypadku, 
o którym mowa w § 4 ust. 3 – w terminie nie dłuższym niż 30 dni po odbyciu Zwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia Spółki zatwierdzającego skonsolidowane sprawozdanie 
finansowe Spółki za Rok Obrotowy, w którym nastąpiło zdarzenie określone w § 4 ust. 3 
lit. a) lub b).  

3. Uchwała Rady Nadzorczej, o której mowa w ust. 2 powyżej, powinna zawierać co najmniej 
następujące elementy: 

a) imię i nazwisko Osoby Uprawnionej, 

b) potwierdzenie spełnienia kryterium ekonomicznego i kryterium lojalnościowego, 

c) wskazanie sumy pieniężnej, przeznaczonej do sfinansowania nabycia Akcji, które 
zostaną zaoferowane przez Spółkę do nabycia przez Osoby Uprawnione w celu 
realizacji przez nie Uprawnienia („Suma Pieniężna”), 

d) upoważnienie dla Przewodniczącego Rady Nadzorczej do zawarcia z Osobą 
Uprawnioną umowy sprzedaży Akcji w wykonaniu Programu Motywacyjnego. 

§ 4  
KRYTERIA I WARUNKI PROGRAMU MOTYWACYJNEGO 

1. W ramach Programu Motywacyjnego Osobom Uprawnionym przyznane zostać może 
uprawnienie do nabycia łącznie nie więcej niż 150.000 (słownie: stu pięćdziesięciu tysięcy) 
Akcji, w tym: 

a. dla Pana Waldemara Osucha łącznie nie więcej niż 94.000 (dziewięćdziesiąt cztery 
tysiące) sztuk Akcji w całym okresie trwania Programu Motywacyjnego; 

b. dla Pana Artura Hibnera łącznie nie więcej niż 56.000 (pięćdziesiąt sześć tysięcy) 
sztuk Akcji w całym okresie trwania Programu Motywacyjnego; 

z zastrzeżeniem § 4 ust. 5 poniżej. 

2. W ramach Programu Motywacyjnego przyjmuje się następujące kryteria, od których 
spełnienia będzie zależne zaoferowanie poszczególnym Osobom Uprawnionym Akcji: 

a. kryterium ekonomiczne w postaci osiągnięcia za dany Rok Obrotowy 
Skonsolidowanego Zysku Przed Opodatkowaniem Grupy Kapitałowej większego 
niż Minimalny Zysk Skonsolidowany;  



b. kryterium lojalnościowe w postaci nieprzerwanego w całym Okresie Programu 
Motywacyjnego: 

i. pełnienia przez Osoby Uprawnione funkcji Członka (w tym Prezesa) Zarządu 
Spółki, lub  

ii. pozostawania w Stosunku Służbowym. 

3. W przypadku, gdy pełnienie funkcji w Zarządzie Spółki lub pozostawanie w Stosunku 
Służbowym przez Osobę Uprawnioną w okresie trwania Programu Motywacyjnego trwało 
przynajmniej przez cały rok obrotowy 2020 oraz ustało z powodu:  

a. śmierci Osoby Uprawnionej, 

b. z przyczyn innych niż rażące niewykonywanie lub rażące niewłaściwe 
wykonywanie obowiązków lub podejmowanie przez Osobę Uprawnioną działań 
sprzecznych z interesem Spółki lub jej grupy kapitałowej, a uchwała odwołująca 
lub wypowiedzenie wskazuje przedmiotowe przyczyny, 

kryterium lojalnościowe uznaje się za spełnione, przy czym w takim przypadku Osobie 
Uprawnionej lub jej spadkobiercom przysługiwać będzie prawo do nabycia Akcji w liczbie 
wynikającej z § 4 ust. 5 Regulaminu Programu Motywacyjnego. Złożenie propozycji 
nabycia Akcji Osobom Uprawnionym lub ich spadkobiercom, o której mowa w § 5 ust. 4 
Regulaminu Programu Motywacyjnego, dokona wówczas Zarząd Spółki. 

4. Z zastrzeżeniem limitu liczby Akcji określonego w ust. 1 powyżej, łączna liczba Akcji 
przeznaczona do zaoferowania Osobom Uprawnionym w wyniku realizacji ich Uprawnień 
będzie odpowiadała liczbie Akcji nabytych przez Spółkę w tym celu za Sumę Pieniężną, 
ustaloną według następującego wzoru:  

S = (N1 ˣ W1) + (N2 ˣ W2) 

gdzie: 

S – oznacza Sumę Pieniężną przeznaczoną do nabycia przez Spółkę Akcji celem ich 
zaoferowania Osobom Uprawnionym; 

N1 – oznacza Kwotę Nadwyżki za Okres Programu Motywacyjnego ustaloną w odniesieniu 
do Minimalnego Zysku Skonsolidowanego dla Pana Waldemara Osucha; 

W1 – oznacza Współczynnik dla Pana Waldemara Osucha; 

N2 - oznacza Kwotę Nadwyżki za Okres Programu Motywacyjnego ustaloną w odniesieniu 
do Minimalnego Zysku Skonsolidowanego dla Pana Artura Hibnera; 

W2 – oznacza Współczynnik dla Pana Artura Hibnera; 

przy czym wynik równania podlega zaokrągleniu w dół do dwóch miejsc po przecinku. 

5. W przypadku, o którym mowa w § 4 ust. 3 powyżej, Suma Pieniężna będzie obliczana 
proporcjonalnie do okresu, w którym Osoba Uprawniona pełniła funkcję w Zarządzie 
Spółki lub pozostawała w Stosunku Służbowym, w następujący sposób: 

a) w przypadku zaprzestania pełnienia funkcji w Zarządzie Spółki lub ustania Stosunku 
Służbowego w roku obrotowym 2021 – suma Kwot Nadwyżki na potrzeby obliczenia 
Sumy Pieniężnej zgodnie z § 4 ust. 4 powyżej uwzględniać będzie wyłącznie Kwotę 



Nadwyżki za Rok Obrotowy 2020, przy czym maksymalna liczba Akcji zaoferowanych 
do nabycia Osobom Uprawnionym nie może w takim przypadku przekroczyć: 

(i) dla Pana Waldemara Osucha: 31.334 (trzydziestu jeden tysięcy trzystu 
trzydziestu czterech) sztuk Akcji, 

(ii) dla Pana Artura Hibnera: 18.667 (osiemnastu tysięcy sześciuset sześćdziesięciu 
siedmiu) sztuk Akcji; 

b) w przypadku zaprzestania pełnienia funkcji w Zarządzie Spółki lub ustania Stosunku 
Służbowego w roku obrotowym 2022 – suma Kwot Nadwyżki na potrzeby obliczenia 
Sumy Pieniężnej zgodnie § 4 ust. 4 powyżej uwzględniać będzie wyłącznie Kwotę 
Nadwyżki za Rok Obrotowy 2020 oraz Kwotę Nadwyżki za Rok Obrotowy 2021, przy 
czym maksymalna liczba Akcji zaoferowanych do nabycia Osobom Uprawnionym nie 
może w takim przypadku przekroczyć: 

(i) dla Pana Waldemara Osucha: 62.668 (sześćdziesięciu dwóch tysięcy sześciuset 
sześćdziesięciu ośmiu) sztuk Akcji, 

(ii) dla Pana Artura Hibnera: 37.334 (trzydziestu siedmiu tysięcy trzystu trzydziestu 
czterech) sztuk Akcji. 

6. W przypadku, gdy liczba Akcji nabytych przez Spółkę za Sumę Pieniężną będzie niższa 
niż maksymalna liczba Akcji, jaka może zostać zaoferowana Osobom Uprawnionym 
zgodnie z § 4 ust. 1 powyżej, a w przypadkach określonych w § 4 ust. 3 powyżej – niższa 
niż maksymalna liczba Akcji, jaka może zostać zaoferowana Osobom Uprawnionym 
zgodnie z § 4 ust. 5 powyżej, Akcje zostaną zaoferowane Osobom Uprawnionym  
w proporcji, w jakiej maksymalna liczba Akcji możliwa do zaoferowania poszczególnym 
Osobom Uprawnionym (określona w § 4 ust. 1 powyżej) pozostaje w stosunku do 
maksymalnej liczby Akcji możliwej do zaoferowania łącznie wszystkim Osobom 
Uprawnionym, tj.: 

a) Panu Waldemarowi Osuchowi zostanie zaoferowane 62,67% Akcji nabytych przez 
Spółkę za Sumę Pieniężną celem ich zaoferowania Osobom Uprawnionym; 

b) Panu Arturowi Hibnerowi zostanie zaoferowane 37,33% Akcji nabytych przez Spółkę 
za Sumę Pieniężną celem ich zaoferowania Osobom Uprawnionym; 

z zastrzeżeniem ewentualnych pomniejszeń wynikających z § 4 ust. 5 powyżej, przy czym 
jeżeli zgodnie z w/w proporcją Osobie Uprawnionej miałaby przypadać liczba niecałkowita 
Akcji, wynik równania podlega zaokrągleniu w dół do całej Akcji. 

7. W przypadku niespełnienia kryteriów ekonomicznego oraz lojalnościowego, opisanych 
w § 4 ust. 2 i 3 niniejszego Regulaminu Programu Motywacyjnego, dana Osoba 
Uprawniona traci prawo uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. Z dniem utraty prawa 
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, wygasa prawo danej osoby do nabycia Akcji.  

§ 5  
REALIZACJA PRAW DO NABYCIA AKCJI 

1. Po dokonaniu weryfikacji kryteriów ekonomicznych i lojalnościowych, zgodnie 
z postanowieniami § 3 ust. 2-3 powyżej, Rada Nadzorcza poinformuje Osobę Uprawnioną 
o pozytywnej weryfikacji spełnienia warunków, o których mowa w artykule 4 powyżej, 



w terminie 7 dni od dnia powzięcia przez Radę Nadzorczą uchwały w tej sprawie, w formie 
wiadomości mailowej na adres wskazany w Umowie Uczestnictwa, informując 
jednocześnie o wysokości Sumy Pieniężnej, przeznaczonej do nabycia Akcji w celu 
zaoferowania ich nabycia przez Osobę Uprawnioną zgodnie  
z przyjętym sposobem rozliczenia Programu Motywacyjnego. Rada Nadzorcza 
niezwłocznie po powzięciu ww. uchwały poinformuje Zarząd o treści podjętej uchwały.  

2. Zarząd Spółki, najpóźniej po uzyskaniu informacji, o której mowa w § 5 ust. 1 powyżej, 
dokona nabycia Akcji za Sumę Pieniężną. Zarząd może nabywać Akcje na potrzeby 
realizacji Programu Motywacyjnego począwszy od 1 czerwca 2022 roku, z zastrzeżeniem 
art. 363 § 3 Kodeksu spółek handlowych. W sytuacji, o której mowa w § 4 ust. 3, Zarząd 
może nabywać Akcje od dnia nastąpienia zdarzenia określonego w § 4 ust. 3 lit. a. lub b., 
nie wcześniej jednak niż 1 czerwca Roku Obrotowego, w którym nastąpiło to zdarzenie.  
Zarząd niezwłocznie po nabyciu liczby Akcji wyczerpującej Sumę Pieniężną zgłosi Radzie 
Nadzorczej ich nabycie. Zgłoszenie powinno zawierać co najmniej określenie liczby Akcji 
oraz cenę nabycia. W przypadku nabycia Akcji w drodze więcej niż jednej transakcji, dla 
potrzeb obliczenia liczby Akcji stosuje się cenę Akcji obliczoną jako ważona liczbą Akcji 
średnia cena Akcji nabytych przez Spółkę w okresie od 1 czerwca 2022 roku do dnia 
zgłoszenia Radzie Nadzorczej nabycia Akcji, a w przypadkach wskazanych w § 4 ust. 3 – 
od dnia zdarzenia określonego w § 4 ust. 3 lit. a. lub b., nie wcześniej jednak niż 1 czerwca 
Roku Obrotowego, w którym nastąpiło to zdarzenie. 

3. W terminie 7 dni od dnia poinformowania Rady Nadzorczej o nabyciu Akcji, Rada 
Nadzorcza poinformuje Osobę Uprawnioną w formie wiadomości mailowej przesłanej na 
adres wskazany w Umowie Uczestnictwa o liczbie Akcji, przeznaczonych do zaoferowania 
ich nabycia przez daną Osobę Uprawnioną zgodnie z przyjętym sposobem rozliczenia 
Programu Motywacyjnego („Powiadomienie”). 

4. Jednocześnie z Powiadomieniem, Rada Nadzorcza zaoferuje Osobom Uprawnionym 
nabycie Akcji.  

5. Uprawnienie podlega dziedziczeniu. W przypadku śmierci Osoby Uprawnionej, osobą 
upoważnioną do wykonania praw wynikających z Programu Motywacyjnego będzie osoba 
wskazana jako spadkobierca w prawomocnym postanowieniu o stwierdzeniu nabycia 
spadku albo w sporządzonym przez notariusza akcie poświadczenia dziedziczenia. 
W przypadku większej liczby spadkobierców upoważniona będzie osoba lub osoby 
określone działem spadku. Do czasu przedstawienia dokumentu określającego dział 
spadku, spadkobiercy są zobowiązani do ustanowienia co najmniej w formie pisemnej 
z podpisami notarialnie potwierdzonymi, pełnomocnika do reprezentowania ich wobec 
Spółki w związku z realizacją praw wynikających z Programu Motywacyjnego. W sytuacji, 
gdy spadkobiercy nie przedstawią wskazanych dokumentów w terminie wykonania praw 
wynikających z Programu Motywacyjnego, prawa te wygasają.  

6. Spadkobierca lub osoba wskazana przez spadkobierców jako ich pełnomocnik zgodnie 
z ust. 5 powyżej powinna niezwłocznie poinformować Spółkę o swoim adresie do 
doręczeń oraz adresem mailowym, na który mają być przesyłane wszelkie oświadczenia 
związane z realizacją Programu Motywacyjnego. 

7. Wszelkie czynności prawne, niezbędne do przeniesienia własności Akcji na spadkobiercę 
Osoby Uprawnionej, w szczególności niezbędne do zawarcia umowy sprzedaży Akcji, 



są dokonywane przez Zarząd. Rada Nadzorcza niezwłocznie informuje Zarząd o podjęciu 
uchwały, o której mowa § 3 ust. 2-3 powyżej stwierdzającej spełnienie warunków realizacji 
Uprawnienia przez spadkobiercę Osoby Uprawnionej. 

8. Termin ważności oferty nabycia Akcji wynosi 60 dni  od dnia jej dotarcia do adresata, z 
zastrzeżeniem zdania poniższego. Zawarcie umowy sprzedaży powinno nastąpić w 
terminie 90 dni licząc od dnia podjęcia przez Radę Nadzorczą uchwały, o której mowa w 
§ 3 ust. 2-3. W przypadku, gdy w trakcie tego terminu Spółka znajduje się w okresie 
zamkniętym, o którym mowa w art. 19 ust. 11 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) Nr 596/2014 w sprawie nadużyć na rynku oraz uchylające dyrektywę 
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 
2003/125/WE i 2004/72/WE (Dz. U. UE. L. 2014.173.1 ze zm.), termin ważności oferty 
ulega wydłużeniu o okres, w którym Osoba Uprawniona nie mogła ze względu na okres 
zamknięty złożyć oświadczenia o przyjęciu oferty nabycia Akcji. 

9. Osoba Uprawniona może według własnego uznania nabyć wszystkie lub część 
zaoferowanych jej Akcji. 

10. Osoba Uprawniona zainteresowana skorzystaniem z oferty nabycia Akcji powiadamia 
o tym Spółkę reprezentowaną przez Radę Nadzorczą w drodze wiadomości mailowej na 
adres wskazany w Umowie Uczestnictwa nie później niż w ostatnim dniu ważności oferty 
nabycia Akcji, wskazując liczbę Akcji, których nabyciem jest zainteresowana. W takim 
przypadku Spółka i Osoba Uprawniona przystąpią do ustalenia terminu zawarcia umowy 
sprzedaży Akcji, który powinien przypadać nie później niż w ciągu 7 dni od dnia 
poinformowaniu Spółki o zamiarze nabycia Akcji, w każdym razie jednak nie później 
aniżeli 90 dnia kalendarzowego od dnia powzięcia przez Radę Nadzorczą uchwały,  
o której mowa w § 3 ust. 2-3. W przypadku, gdy w trakcie ww. terminu Spółka znajduje się 
w okresie zamkniętym, o którym mowa w art. 19 ust. 11 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 w sprawie nadużyć na rynku oraz uchylające 
dyrektywę 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (Dz. U. UE. L. 2014.173.1 ze zm.), termin ten 
ulega odpowiedniemu wydłużeniu. 

11. W wykonaniu Umowy Uczestnictwa, w celu skutecznego przeniesienia Akcji z rachunku 
papierów wartościowych Spółki na rachunek papierów wartościowych Osoby 
Uprawnionej, Spółka złoży, pod warunkiem uprzedniej zapłaty ceny za sprzedawane 
Akcje, najpóźniej w dniu roboczym następującym po dniu zawarcia Umowy Sprzedaży, 
dyspozycję przeksięgowania Akcji na rachunek papierów wartościowych Osoby 
Uprawnionej. Spółka podejmie niezwłocznie także wszelkie inne konieczne i niezbędne 
dla przeksięgowania Akcji czynności wymagane regulacjami obowiązującym w domu 
maklerskim. 

§ 6  
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Regulamin Programu Motywacyjnego nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu 
cywilnego. 

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu Programu Motywacyjnego wymagają uchwały 
Rady Nadzorczej. W przypadku zmiany przepisów powszechnie obowiązującego prawa 



w zakresie dotyczącym możliwych form oraz sposobów wydawania lub przenoszenia 
Akcji, Rada Nadzorcza może dokonać odpowiednich zmian Regulaminu Programu 
Motywacyjnego. 

3. Program Motywacyjny wygasa z chwilą upływu terminu zawarcia umów sprzedaży Akcji 
w wykonaniu Programu Motywacyjnego. 

4. Z zastrzeżeniem odmiennych postanowień Regulaminu, wszelkie zawiadomienia lub inna 
korespondencja w związku z Programem Motywacyjnym może być przekazywana 
osobiście lub przesyłana pocztą, w przypadku Spółki na adres jej siedziby, a w przypadku 
Osób Uprawnionych oraz ich spadkobierców - na ostatni znany Spółce adres ich 
zamieszkania lub w miejscu, w którym dana osoba wykonuje całość lub większość swoich 
obowiązków związanych ze stosunkiem łączącym ją ze Spółką. 

5. Wszelka korespondencja mailowa, związana z Programem Motywacyjnym, kierowana 
będzie na adresy mailowe wskazane w Umowie Uczestnictwa. Szczegółowe zasady 
dostarczania korespondencji mailowej określa Umowa Uczestnictwa. Umowa 
Uczestnictwa może wymagać także dodatkowo przesłania oświadczenia złożonego  
w wiadomości mailowej dodatkowo w formie pisemnej listem poleconym, przy czym za 
datę doręczenia będzie uważana data doręczenia wiadomości mailowej. 

6. Niniejszy Regulamin Programu Motywacyjnego został przyjęty na podstawie Uchwały 
NWZ i nie jest z nią sprzeczny. Ilekroć brzmienia niniejszego Regulaminu nie można 
pogodzić z Uchwałą NWZ, postanowienia Uchwały NWZ mają pierwszeństwo. 

 

  


